Banco de Horas: TST reforca @&u@@n@@@m@@n@cmé@wa

Em uma decisin demmainde’20263 57 Turmado i a Seaperidodosiralbal hoxMST)
reforcou um importante alerita rarasEseenMpessasigee adatanbbancaleedremsacomo
forma de compensagéo de)jormEta.

Ao amallisar oozasodde oma addeleleatadcidns, orbribahaivividaunumcdordo
individuall deetizerucoddehbozasifimmade ey e emEegioera e eppregadas prrgae_aGon
vencdo Cotetivaddeceategada®exigia papédiciracao ouwhonhoiegacdindonsindicatapara
que 0 Sistema tiivesse \vlidade.

Mesmo apos a Retormmea Tredtzatihistal(beh Ol 2 3E@H0LY jsatarazas & inistitui
¢do do bamoo defweasjpocacondoriddividais €sdita 6SShemteadguiede\dave arevale
cer a momma colkdtiva aquemntio etlac estabelee e cundizieshanaissespecificas pamisua
implementacéo, @m respEitocaoppiricdifalda @idtenons a aas arEgieidedesottiet
ao entemdimento fimadio peioSupeentoTibbunaF Eedetalmochema C’L4646

0 QUEFODBECIDIDO?

No caso amnzllisatio eeto B3 Ta aempresalsisteatava gue e ban oz derheras erdisalido
porque havia o fimatiodliettansenteccomceeemprg gdd ;. @unfonm e @otorzan pgielo
artigo 59, § B°,a&a(CLT.

Entretamto, - (Coneegéad_Cleletvaldaatateyarideteterminavgugue mi@nce de
horas somente podiertia serinsstitiddonmddiarte acardacetetivo whdromolgacadcdo
sindicato.

Para o ST zanegocig@a cdetetivaqeess ib forgaonoraativace deversersansedeada
sempre que t@tar dediissitosidisponizeismvtivogelguplal fmebance deticras tmirconsi
derado imxlitio.

Como consequénuim, cacempresaldoiccodeendal a@@quagasnentaadasohmras
extras que avEmsittocconeessadaspel s isisteraald bdarncdalediesas.

O QUESSO SIGNIEIC A/PARAAS\ENMPRESAS?
A deviszo tlemonstraquendadbasiabbsevor @pertas QugussEstaqrietista QA ICLT.
Antes dke iimptaritaraureenevauombbancaldé bams: @ dutispeasavetniarificar o
que dispie a(Conreenéad Celetiva oo Acacocdodthietivp aplici et eategariaigefissio
nal.
Em muitos casos, amormaciiizecestabelee eamgaisitos @diciangispoomo:
» participacao do simtlicsto;
» celebrag@o deacoriooctietieo;
* homologacéo do acomdo vl ;
 regras espetificaspparacconypessatae e gititzgadaakdiamas.
i essasexigéncaspodeaesidtaranaimididacandmbancie derheras

Alerm damrrma@l@lmmmgmmbmmeéhbmaswmﬂﬂeﬁmotqmmsmdnd@Maﬂorl
zado pelaJusiica dio Tealsatioocé driagspanériciangayestadadasoharas.

O prdprio ST jéddecidig e outrpprecktentel g wessisternasieuémaer petanitem
ao empregado acompariar seussaldodden baras poelenssecwonsaedados iai@tidos,
por impedirem a fiscalizaganddaccorettecoonppensagaald ojoragela.

Por iss0,adémddecobsersar & Qorrericaodtiletivacetemenda-Gecquero@mpre
gador utilize Sistemas queeeermiitamaac teabdibadocoonsliftassetisre@titos eatéhitos,

garantindo maior seguranga) juiiticeoperaarnbas agpaetes.

\EENCAQ/FPARAAS EMPRESAS

Antes de mnﬂmfm@rttﬂmmu revdsaruombbancaldenbaas ececomeddavetveridicae se a
Convengio Coditizacapticayet @stabietece remqiisias pspécific ps parasualivalidade .

Também € importante assegUFRErqEecossistemacddtiddmpeermita aaontiele
transparente dia jjormEtiacecdossaldaldébrams petosrepnpoagados, anaatendegieyistros
confiaveis e dtu@izaos.

A obsendrnsaddaldegislagdodaas conamsaeletivas eadarjspisprénénciadreduz
significativamente o niscodepassived ttabdlhisias éfddalece scspgargagarjuitdicanas
relagtes dettrizfttm.
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