Trabalho em feriados no comércio?
Atualizacdo das regras com nova Portaria do MTE

O Ministério do Trabalho e Emprego (MTE) publicou, em 21/07/2026, a Portaria n°
1.316/2026, que atualiza as regras aplicaveis ao trabalho em feriados no comeércio e
reforca a obrigatoriedade de observancia das Convengbes Coletivas de Trabalho
(CCT).

A medida foi construida em conjunto com representantes dos trabalhadores,
empregadores e governo e busca fortalecer a negociacdo coletiva, restabelecendo a
aplicagdo da Lei n® 10.101/2000 para o funcionamento do comércio em feriados.

O QUE MUDA?
Com a nova portaria, o trabalho em feriados no comércio em geral passa a depender
de autorizagao prevista na Convengao Coletiva de Trabalho da categoria.
Na pratica, deixa de ser suficiente a celebragdo de acordo individual entre
empregador e empregado para autorizar a prestagado de servicos nessas datas.
Assim, antes de elaborar escalas de trabalho para feriados, as empresas deve-
rao verificar se a Convengdo Coletiva vigente autoriza o funcionamento e quais
condigbes deverdao ser observadas, como pagamento de adicionais, folgas
compensatorias, banco de horas ou outras regras negociadas entre os sindicatos.

O QUE NAO MUDA?
A portaria ndo altera as regras relativas ao trabalho aos domingos.

Também permanece autorizada, independentemente de negociacdo coletiva, a
prestagdo de servigos em atividades consideradas essenciais ou de interesse publico,
conforme previsto na propria norma.

Dentre elas estéo:

farmacias e drogarias; - floriculturas;
padarias, «  Dbarbearias;

postos de combustiveis; - salbes de beleza;
hotéis; - lavanderias,

bares e restaurantes; +  servigos funerarios.

Para essas atividades, permanece valida a autorizagdo permanente para
funcionamento em feriados.

IMPACTOS PARA AS EMPRESAS
A alteragdo exige maior atencdo dos empregadores, especialmente daqueles que
atuam no comércio varejista.

Empresas que tradicionalmente funcionam em feriados deverdo revisar seus
procedimentos internos e confirmar se a Convencgao Coletiva da categoria autoriza o
trabalho nessas datas e quais condi¢des precisam ser observadas.

O descumprimento da norma pode resultar em autuagbes administrativas,
guestionamentos trabalhistas e aumento do passivo decorrente da utilizagdo irregular
da mao de obra em feriados.

PONTO DE ATENGAO PARA AS EMPRESAS

Antes da elaboracdo de escalas de trabalho para feriados, recomenda-se que as
empresas consultem a Convengdo Coletiva de Trabalho (CCT) vigente da respectiva
categoria, a fim de verificar a existéncia de autorizagao para o funcionamento nessas
datas e as condices estabelecidas pelo sindicato.

Além disso, a revisdo das politicas internas, das escalas de trabalho e dos
procedimentos adotados pela area de Recursos Humanos (RH) contribui para mitigar
0 risco de autuagdes, assegurar a conformidade com a legislagéo e conferir maior
seguranca juridica as relagdes de trabalho.

Fontes: O Globo e Ministério do Trabalho e Emprego.

Texto: Divulgagao:

%] CENTRAL oo
"“HOSPITAIS

Associacéo e Sindicato dos Hospitais,
E Clinicas e Casas de Satide MG




